5S ANTOLAKUNTZA SISTEMA

5S sistemaren helburua, lan eremuaren antolakuntza egokia da.
Honi esker, ditugun baliabideen erabilpena errezagoa eta
eraginkorragoa egiten da bertan lan egiten duten pertsona
guztientzako.

5S SISTEMAREN ABANTAILAK

Lan eremu garbia eta antolatua
Gauzen topaketa azkarragoa %60
Leku gehiago lan eremuan % 50

SISTEMA ORGANIZATIVO 5S

El objetivo del sistema 5S es la organizacion adecuada de nuestro
espacio de trabajo. Gracias a ello conseguimos una utilizaciobn mas
sencilla y eficaz de los recursos disponibles por parte de las personas
que trabajan en esta area.

VENTAJAS DEL SISTEMA 5S

Espacio de trabajo organizado y limpio
Localizacion de los elementos mas rapida 60%
Mas espacio en el lugar de trabajo 50%

5S FASEAK
1.- Antolakuntza
2.- Ordena
3.- Garbiketa

4.- lkus kontrola
5.- Diziplina eta Ohitura

FASES 5S

ORGANIZACION
ORDEN

LIMPIEZA

CONTROL VISUAL
DISCIPLINA Y HABITO

aghLNPE

1 ANTOLAKUNTZA

Erabaki zer den benetan beharrezkoa lan eremuan eta beste guztiak
kendu

1 ORGANIZACION

Decidir que elementos son realmente necesarios en el lugar de trabajo
y retirar el resto

2- ORDENA

Gauza bakoitza leku zehatz batean kokatu

2- ORDEN
Fijar cada elemento en un lugar especifico

3-GARBIKETA

Gauza danak garbi eta funtzionamendu egoera egokian jarri

3-LIMPIEZA
Mantener todos los elementos limpios y en perfecto estado de
funcionamiento

4- IKUS CONTROLA

Egoera desegokiak antzemateko adierazleak jarri

4- CONTROL VISUAL
Establecer indicadores para detectar situaciones inapropiadas

5- DIZIPLINA ETA OHITURA

5s-en jarraipena zihurtatzeko errebisio sistema bat ezarri

5- DISCIPLINA Y HABITO
Establecer un plan de revisiones para asegurar la continuidad del
programa 5s
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